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Ukratko o projektu

Uovom broju 0 éemu je rijec?
neWSIettera' Dobrodosli u newsletter projekta Good Job!
Zanase nove Citatelje - proditajte kratak opis naseg
Ukratko o projektu projekta u nastavku:
Starter kit za komunikaciju 0 projektu Good Job!: Cilj projekta je pruzanje podrske i
: . osnazivanje nastavnika konkretnim alatima i strategijama kako bi
Starter kit za Skole uspjedno podrzali i osnaZili mlade osobe s invaliditetom ili

teskocama u ucenju. Nas glavni cilj je razvijanje kompetencija,
rjeSavanje izazova, i povecanje zaposljivosti. Ostanite s namaii
uzivajte u nasem putovanjul

Starter kit za poslodavce

Final events

Ostanit Srdacno,
SIS S A Good Job tim @@@@ “'[
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Starter kit za komunikaciju

Sirenje inkluzije

Komunikacijski Starter Kit je viSe od alata za vidljivost - to je mapa za
stvaranje vidljive, namjerne i zajednicke inkluzije. Namijenjen je projektnim
koordinatorima, nastavnicima i dionicima na radnom mjestu te nudi gotove
predloske, kljuéne poruke i vizualne materijale za komunikaciju ciljeva i
rezultata GOOD JOB! projekta na pristupacan nagin.

Jedan od najvrjednijih elemenata je Kontrolna lista za implementaciju;
praktian alat koji prikazuje kako razli¢ite uloge unutar tvrtke mogu
doprinijeti ukljuéivom uvodenju i mentoriranju. Od voditelja ljudskih resursa
do mentorai kolege na radnom mjestu, lista jasno opisuje odgovornostii “Raznolikost znadi biti
suradnlpke.alftlvnf)_stl u .svakOJ fazi, od pripreme i uvodenja do procjene, pozvan na zabavu;
mentoriranjai odrzivosti. inkluzija zna&i biti
Kontrolnu listu je moguce uredivati te je potpuno prilagodljiva: moze se pozvan plesati.”
koristiti na sastancima za planiranje, pri onboardingu djelatnika ili tijekom Verna Myers, struénjakinja za
internih evaluacija. To je Zivi dokument koji timovima omogucuje refleksiju, raznolikost i inkluziju

dodjelu zadataka, pra¢enje napretka i ugradnju inkluzivnih praksi u
svakodnevne procedure.

Kombiniranjem alata za eksternu komunikaciju i internih alata za planiranje,
Starter kit za komunikaciju povezuje razgovore o inkluziji s konkretnom
praksom, od prvog susreta do uvodenja trajnih promjena u organizaciji.

Istrazite kit i preuzmite kontrolnu listu

U zavrsnim mjesecima projekta, edukatori, poslodavci, obitelji, donositelji
odlukaiosobe s invaliditetom okupili su se kako bi istraZili Alat za procjenu,
Program osposobljavanja, Alate za mentore i Starter kitove. Ovi dogadaji nisu
ukljucivali samo prezentacije i predavanja, ve¢ su sluZili kao platforma za
dijalog, povezivanje i zajednicko stvaranje.
Sudionici su razmjenjivali iskustva, raspravljali o lokalnim strategijamaii
istrazivali kako prilagoditi projektne alate u razlicitim okruzenjima.
- URijeciiTorinu javna tijela i Skole zapoceli su mapirati prilike za poticajno
zaposljavanje.
U Bergeracu je stvorena nova mailing lista za razmjenu inkluzivnih praksi.
- UPragu su se pojavile nove suradnje izmedu edukatora i socijalnih radnika.
. U Spanjolskoj je sudjelovanje mladih osoba s Downovim sindromom uginilo
ucinak projekta vidljivijim i radosnim.

Dogadaiji su pokazali da inkluzija nije samo jednokratna inicijativa, ve¢ dugorocni
zajednicki trud i rad. GOOD JOB! je pomogao izgraditi zajednicki jezik izmedu
skola, pruzatelja usluga i poslodavaca. Osim alata, projekt ostavlja mrezu ljudi
spremnih na suradnju i nastavak rada u ovom podrucju.
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»NiSta o nama bez

nas.”
Moto pokreta za prava osoba s
invaliditetom

Starter kit za skole:

Izgradnja inkluzivnih tranzicija iz uéionice

Starter kit za Skole oprema Skole, centre za obrazovanje i institucije
za strukovno obrazovanje svime potrebnim za pokretanje i
odrzavanje GOOD JOB! pristupa. Ukljuéuje gotove alate za stvaranje
zajednickog razumijevanja ciljeva projekta i uspostavu strukturiranog
sustava podrske mladima s tesko¢ama u uéenju i invaliditetom.

U materijalima je dostupan hodogram koja pomaze:

. predstaviti GOOD JOB! vodstvu skole i timu,

« definirati uloge i odgovornosti,

« koordinirati osposobljavanje zaposlenika i podrsku ucenicima,
sukreirati individualne tranzicijske planove,

. povezatise s obiteljima i vanjskim partnerima.

Jedan od najvrjednijih alata je Kontrolna lista za implementaciju za
Skole - potpuno urediv dokument koji prikazuje doprinos svake uloge
od voditelja Good Job! pristupa do koordinatora za obitelj, od
mentora do ambasadora inkluzije. Lista pomaze timovima u
planiranju, pracenju i promisljanju klju¢nih koraka poput procjene,
motivacije ucenika, pripreme za radno mjesto i dugoroc¢ne odrzivosti.
Bez obzira koristi li se za uvodenje zaposlenika, interne evaluacije ili
edukacije, Starter Kit pomaze Skolama u prijelazu od ideje do akcije i
stvoriti sustave u kojima se uc¢enici osjecaju ugodno i korisno te se
medusobno podrzavaju i osnazuju.

Preuzmite Starter kit za Skole

KIT 1 KIT 3
KOMUNIKACIJA POSLODAVCI
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Starter kit za poslodavce:

Kako ostvariti funkcionalnu inkluziju na poslu

Starter kit za poslodavce je osmisljen kao glavni alat za podrsku
poslodavcima, djelatnicima ljudskih resursa, mentorima i kolegama u
stvaranju poticajnog i inkluzivnog okruzenja za mlade osobe s
invaliditetom koje ulaze u svijet rada. Kit nudi jasan i prakti¢an vodi¢
zaimplementaciju GOOD JOB! pristupa izravno na radnom mjestu. U
njemu se nalaze:

PredloSci i alati za onboarding i inkluzivan dizajn zadataka

Opisi uloga za mentore i kolege na radnom mjestu
Komunikacijske strategije za izgradnju razumijevanja unutar tima
Kontrolna lista za implementaciju s opisom doprinosa svake

. . . u DRUSTVO ZA " "
uloge, od voditelja ljudskih resursa do kolega na radnom mjestu D I q ISTRAZIVANE J~ Luceeeirints

® ZOOxmm

Kontrolnu listu je moguce uredivatii prilagoditi razli¢itim veliGinamai
strukturama tvrtki. MoZe se koristiti za planiranje, pracenje ili

0"
evaluaciju procesa uvodenja i mentoriranja. ed EU(ZatIOI’l "

v . DOMSPAIN
Istrazite Starter kit za poslodavce.

Ostanite s nama
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Zelite li saznati viSe o nadem projektu i
pratiti sve novosti? Posjetite nasu
web stranicu, zapratite nas na
druStvenim mrezama i pratite objave s
oznakom (hashtagom):

#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus
g

|‘ Facebook

A

https://goodjob-project.eu/hr

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

